
Fii Voluntar in Fundatia Sensiblu

• Programul de voluntariat

– Voluntarii au un rol esential in activitatea fundatiei 

– Relatia dintre voluntari si organizatii este una de reciprocitate, in cadrul 

careia voluntarii ofera energie, timp si implicare si primesc informatii, abilitati 

si experienta 

– Voluntariatul in cadrul fundatiei poate fi impartit in trei categorii:

• voluntariat permanent: voluntari care vin frecvent, care mentin o legatura 

permanenta cu fundatia si se implica in activitati care presupun si lucrul cu 

beneficiarele si care consta in mai multa disponibilitate de timp din partea 

voluntarului

• voluntariat temporar: voluntari care sunt implicati doar in campanii de 

sensibilizare a publicului, disponibilitatea timpului lor fiind mai limitata

• alte tipuri de voluntariat: voluntari care se implica doar o singura data intr-o 

activitate a fundatiei, spre exemplu, participa intr-un singur an la campania V-Days 

Coordonator voluntari: Larisa Melencu



Fii Voluntar in Fundatia Sensiblu

• Beneficiile pe care voluntarii le pot oferi echipei fundatiei se numara:

– eliberarea echipei de sarcini pentru a avea mai mult timp pentru programarea 

activitatilor zilnice 

– acordarea de timp pentru echipa pentru a-si mari nivelul de competenta in 

domeniul lor de activitate 

– diversificarea activitatii fundatiei 

– aflux de creativitate, energie, prospetime, dinamism 

– dezvoltarea relatiilor cu comunitatea

– informeaza comunitatea cu privire la fundatia noastra si la cauza pentru care 

luptam 



Fii Voluntar in Fundatia Sensiblu

• Beneficiile voluntarilor:

– O experienta de voluntariat satisfacatoare si productiva

– Castigarea experientei de lucru

– Dezvoltare personala si profesionala

– Cunoasterea unor noi oameni

– Lucrul intr-o echipa dinamica de profesionisti, intr-un mod structurat

– Contributia la ameliorarea unor probleme sociale

– Satisfactia sprijinirii altor persoane in dificultate

– Distribuirea timpului intr-un mod util


